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Stanowisko ds. Zespotu Finanséw, Zaopatrzenia,
tgcznosci i Informatyki

Komenda Powiatowa Policji w Rawiczu prowadzi nabor na stanowisko Specjalisty do
spraw Zespotu FinansOw, Zaopatrzenia, tacznosci i Informatyki. Nabér potrwa do 20
lipca br. Jestes zainteresowany przedstaw swojg aplikacje. Zapraszamy réwniez do
kontaktu telefonicznego tel. 47 77 27 325 lub mail na adres
katarzyna.starczewska@po.policja.gov.pl

Czym bedziesz sie zajmowac.

Osoba na tym stanowisku:

- monitorowanie wydatkdw finansowych jednostki

- sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym i formlano-rachunkowy

- analiza wykorzystanych srodkéw budzetowych

- wprowadzanie danych do bazy swop- lisy dodatkowych naleznosci min. za brak mieszkania, dojazdy do
pracy, réwnowazniki za remont, doptaty do wypoczynku itp.

- przygotowywanie dokumentacji finansowej do archiwizowania i brakowania

- uczestnictwo w szkoleniach oraz podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w ramach
samoksztatcenia

- prowadzenie gospodarki mieszkaniowej
- rozliczanie delegacji stuzbowych
- obstuga platformy ePuap ptatnik

- prowadzenie gospodarki mandatowej w jednostce wraz z obstuga Portalu Ustug Elektronicznych
"Mandaty"

- sprawdzanie danych osobowych i adresowych ukaranych mandatami w bazie PESEL - realizowanie
zadan wynikajacych z funkcjonowania systemu SWOP w module Ptaca, Izba wytrzeZzwien.



Kogo poszukujemy
Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
- wyksztalcenie: wyzsze

- dosSwiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w prowadzeniu gospodarki finansowej urzedu -
komunikatywnos¢

- umiejetnos$¢ pracy w zespole i zarzadzana zespotem
- obstuga komputera i podstawowych programéw biurowych
- odpowiedzialnos¢

- systematycznos¢ -punktualnos¢ -terminowos¢ wykonywania zadan - rzetelno$¢ i doktadnosé w
wykonywaniu obowiazkdw,

- samodzielno$¢ planowania wtasnej pracy

» znajomos¢ przepiséw i wiedza specjalistyczna niezbedna do wiasciwego wykonywalna obowigzkéw w
stuzbach mundurowych

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- korzystanie z petni praw publicznych

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

- wyksztalcenie: wyzsze Finanse i Rachunkowos¢

- doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w sektorze finanséw, praca administracyjno-biurowa.
Co oferujemy.

- indywidualny rozktad czasu pracy

- mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

- miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

- miejsce do odswiezenia sie

- pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

* miejsce parkingowe na terenie urzedu

- dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.

Dostepnosc.



- Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu -zt6z wéwczas
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca biurowa przy komputerze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00-15.00 w siedzibie
urzedu.

Dodatkowe informacje

- Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates$ adresu e-mail).

- Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadommy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie
- jezeli lepowates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

- Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.
- Oferty kandydatoéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
- Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminale. Dotyczy to tez uzupetniana ofert.

- Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnoreczne podpisane
oswiadczenia.

- Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te,
ktérych wymagamy lub zalecamy.

- Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci
taka praca.

- Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw
ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- test wiedzy

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczgc 0d:2025-09-01

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)
- CV i list motywacyjny

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- Kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, poswiadczone
odrecznym podpisem

- Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
poswiadczone odrecznym podpisem

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ -w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 lipca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153709" na adres: Komenda
Powiatowa Policji w Rawiczu Kadry i Szkolenia Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:47 77 27
325 lub mailowego na adres: katarzyna.starczewska@po.policja.gov.pl

- Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.07.2025 r.
- Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzalna danych osobowych w
naborze

Przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodne z przepisali rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administrator danych | kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Rawiczu 47 772 72 00
- Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.rawicz@po.policja.gov.pl 47 772 73 1

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na
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stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

- Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie
pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2,00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

‘Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'
Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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